                                                                                                  Załącznik Nr1

                                                                                                 do Uchwały Nr XXII(150)09 

                                                                                                  Rady Gminy  

                                                                                                  Horodło

                                                                                                  z dnia  24 marca 2009 r.

Regulamin
 określający  kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  za ich osiągnięcia dydaktyczno -wychowawcze 
                                 § 1
1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:
 0,7% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora 
 0,3% środków funduszu przeznacza się na nagrody  Wójta Gminy.

§ 2
1. Nagrody  ze   specjalnego   funduszu  nagród  mają charakter  uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczno  -wychowawcze, opiekuńcze oraz inne wynikające z działalności statutowej szkoły i działalności pozaszkolnej.
2. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor z uwzględnieniem zasad i kryteriów określonych niniejszym regulaminem. 
3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody, o których mowa wyżej są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.      W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie w szczególności pod koniec roku budżetowego.
5.  Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest  w szczególności od:
a). posiadania dobrej oceny pracy,
b). legitymowania się wybitnymi osiągnięciami: 
· w pracy dydaktycznej polegającej na stwierdzonych dobrych wynikach w 
nauczaniu danego przedmiotu, 
·  osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (grupę uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,      
· aktywny udział w życiu wewnętrznym szkoły, przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych,
· organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i 

wypoczynkowych
       c). w zakresie pracy opiekuńczej polegającej na:
· zapewnianiu pomocy i opieki uczniom będącej w trudnej sytuacji materialnej lub   

      życiowej,

· prowadzeniu działalności mającej na celu zapobieganie  narkomani, alkoholizmowi i chuligaństwu, 
· organizowaniu współpracy szkoły z placówkami kulturalno-oświatowymi, 
       naukowymi, zakładami pracy; 
· organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, poradni psychologiczno – pedagogicznej, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieży.
      d).   w zakresie pracy wychowawczej polegającej na:
· integracji klasy, aktywności społecznej uczniów,
· udziału uczniów (wychowanków) w  pracach samorządu uczniowskiego
· udziale uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,
· prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej. 

e). w zakresie innej działalności statutowej:
· troszczenie się o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej,

· pozyskiwanie sponsorów dla szkoły i pozabudżetowych środków finansowych,
· organizowanie promocji wewnętrznej i zewnętrznej szkoły.

§ 3
 Regulamin niniejszy został zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd

 Oddziału w Horodle.
