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Rady Gminy
Horodlo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gmin¢ Horodlo w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zmianami) oraz art. 30
ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zmianami) po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi Rada Gminy Horodto uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ w formie regulaminu, stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaly wysokosé
stawek i1 szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Horodlo.

§2

Traci moc uchwala Nr IV/19/06 Rady Gminy Horodlo z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach 1 placoéwkach prowadzonych przez Gming Horodlo w roku 2007.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Horodto.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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11. zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt
2 i3 Karty Nauczyciela a w szczego6lnosci:

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13. udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

14. opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatafi zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdlpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiagniecia uczniéw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

¢) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w roku na okresy: wrzesien —
luty; marzec — sierpien.
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1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 35 zt
2) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

§12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust.1,powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koficem
miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach nastgpujacych po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
pierwszego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi i
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcznym pelnieniu zastgpstwa i gasnie ostatniego dnia miesiaca, w
ktérym zaprzestano petnienia zastgpstwa.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do wiecej niz do jednego dodatku funkcyjnego, przyshuguja oba.
6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial V
Dodatki za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
§13
Uwzgledniajac postanowienia art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
zastgpstw doraznych .
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Dodatki za warunki pracy

§16
Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ :

1. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego .
§17

1. Nauczycielom wymienionym w § 16 przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci:
15 % wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatki za warunki okreslone w § 16 wyptacane sg miesi¢cznie, z dotu

Rozdzial VII
Nagrody i inne $wiadczenia dla nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy.
§18

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

0,7% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
0,3% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
- posiadania dobrej oceny pracy,
- otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesigcy,
- legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekuncze;j ‘

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
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5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | wyplacane jest z dotu, na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VIII

Dodatek mieszkaniowy
§19

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru
zajg¢ w szkole na terenie gminy Horodlo i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1). przy 1 osobie w rodzinie - 40 zi,
2). przy 2 osobach w rodzinie - 50 zi,
3). przy 3 i wiecej osobach w rodzinie - 60 zt

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyplacat ten dodatek.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspélnie

z nim zamieszkujacych:

1). wspétmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2). pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukorczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3). pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoniczenia 26 roku zycia,

4). dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodu.

§ 20

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w §19 ust. 3 na ich wniosek.

. Dodatek, o ktérym mowa przyznaje:

Wéjt Gminy - dla dyrektora,

Dyrektor szkoty - dla pozostatych nauczycieli.

. Dodatek przyznaje sig¢ od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono
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4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.
5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prac¢ na czas okreslony dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego
6. Dodatek wyplacany jest z dotu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien
miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien albo w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

§21
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skltadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
za wychowawstwo klas, ktory przystuguje w pelnej wysokosci.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug sredniej urlopowe;j,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z péz. zmianami).

§22
. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. | ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§24
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec nast¢puje z data ustania stosunku
oracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
orzystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin zaj¢c¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§25
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Horodle.




