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Rady Gminy Horodlo
z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét w Horodle.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym / t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami, oraz art. 62 ust. 1 i 3 w zwiazku z art. 58 i w zwiazku z art. 5c pktl
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty /t.j. Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm./, oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych / Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6ézn. zm./, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Kuratora O$wiaty w Lublinie Rada Gminy Horodlo uchwala,
co nastepuje:

§1.
Tworzy sie z dniem | wrzesnia 2007 roku Zespol Szkot w Horodle.

§ 2.
W sktad Zespotu wchodza:
1. Szkota Podstawowa im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Horodle
2. Gimnazjum Publiczne im. Krélowej Jadwigi w Horodle
3. Liceum Ogolnoksztalcace im. Unii Horodelskiej w Horodle

§ 3.
Likwiduje sie z dniem 1 wrze$nia 2007 roku jednostki budzetowe — Szkote
Podstawowa w Horodle, Gimnazjum Publiczne w Horodle, Liceum
Ogolnoksztatcace w Horodle i tworzy si¢ jednostke budzetowa — Zespot Szkot
w Horodle zwany dalej Zespotem.

§ 4.
Zespot przejmuje wszelkie naleznosci i zobowigzania likwidowanych jednostek.
Majatek likwidowanych jednostek staje si¢ w catosci majatkiem Zespotu.
Pracownicy likwidowanych jednostek stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§ 5.

Akt zalozycielski Zespotu Szkot stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
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Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§7.

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu traca moc
postanowienia zawarte w statutach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 8.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 9.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 01
wrzesnia 2007 roku.





                                                                                    Załącznik Nr 1

                                                                                    do uchwały Nr VI/22/07

                                                                                    Rady Gminy Horodło

                                                                                     z dnia 28 lutego 2007r.

                  A K T   Z A Ł O Ż Y C I E L S K I

              „ ZESPOŁU  SZKÓŁ  W  HORODLE”

   Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty / t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn.  zm./ - 

                                                 zakłada się

              z dniem 1 września 2007 roku placówkę publiczną o nazwie

                                ZESPÓŁ  SZKÓŁ  W  HORODLE

z siedzibą w Horodle,  ul. Piłsudskiego  58

Otrzymują:

1. Lubelski Kurator Oświaty

2. Zespół Szkół w Horodle

3. a/a

                                                                                                                   Załącznik Nr 2

                                                                                                                                          Do Uchwały Nr VI/22/07

                                                                                                                                          Rady Gminy Horodło

                                                                                                                                           z dnia 28 lutego 2007r.

S T A T U T

Z E S P O Ł U    S Z K Ó Ł    W    H O R O D L E

DZIAŁ I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE
Rozdział I

Przepisy definiujące

§1.

1. Ilekroć w  dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Horodle,

2) Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Króla Władysława Jagiełły w Horodle,

3) Gimnazjum – należy przez to rozumieć Gimnazjum Publiczne im. Królowej Jadwigi w Horodle,

4) Liceum – Liceum Ogólnokształcące im. Unii Horodelskiej w Horodle,

5) Uczniu  - należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcącego,

6) Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół,

7) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

8) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół,

9) Organie prowadzącym Zespół Szkół – należy przez to rozumieć Gminę Horodło,

10) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora Oświaty,

11) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572/,

2. Organem wyższego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Kurator.

Rozdział II

Podstawowe informacje o Zespole

§ 2.

1. Placówka nosi nazwę: „ Zespół Szkół w Horodle”.

2. Zespół jest placówką oświatowo-wychowawczą o charakterze publicznym.

3. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa im. Króla Władysława Jagiełły w Horodle,

2) Gimnazjum Publiczne im. Królowej Jadwigi w Horodle,

3) Liceum Ogólnokształcące im. Unii Horodelskiej w Horodle,

4. Zespół używa pieczęci urzędowej i podłużnej wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład zawierającą nazwę: Zespół Szkół w Horodle.

5. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają u góry nazwę Zespołu a u dołu nazwę szkoły.

6. Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają własne statuty, określające m. In. ich cele i zadania, organy szkoły oraz ich kompetencje, zasady rekrutacji uczniów oraz ich prawa i obowiązki, a także zasady klasyfikacji oraz wewnątrzszkolny system oceniania.

7. Zespół Szkół jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z wymogami art. 20 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.,o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249,poz.2104/

8. Bazę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą stanowi baza Szkoły Podstawowej, Gimnazjum oraz Liceum Ogólnokształcącego w Horodle (grunty, budynki, sprzęt, pomoce dydaktyczne).

9. W budynku Zespołu Szkół znajdują się pomieszczenia dydaktyczne, administracyjno-gospodarcze, biblioteka, stołówka, świetlica, sala gimnastyczna wraz z zapleczem.

DZIAŁ   II

TRYB I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU

Rozdział III

Organizacja  Zespołu

§ 3.

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu

2) Rady Pedagogiczne szkół

3) Rada Pedagogiczna zespołu

4) Samorządy Uczniowskie szkół

5) Rady Rodziców szkół

2. Rady Pedagogiczne szkół wchodzących w skład Zespołu są niezależne od siebie i podlegają w ramach nadzoru pedagogicznego Dyrektorowi Zespołu.

3. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcącego.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor Zespołu.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w Zespole określa arkusz organizacji Zespołu na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora Zespołu i zatwierdzony według zasad wynikających z odrębnych przepisów.

§ 4.

1. W Zespole zatrudnia się: 

1) dyrektora,

2) 2 Zastępców dyrektora,

3) Nauczycieli, 

4) Pracowników administracyjnych i obsługi

2. Zespołem kieruje Dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz.

3. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie  oświaty.

4. Dyrektora Zespołu zastępują Wicedyrektorzy, zatrudniani przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym.

5. Szczegółowy zakres zadań Wicedyrektorów określi Dyrektor.

§ 5.

1. Zadania Dyrektora Zespołu Szkół:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy zespołu,

2) tworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu,

3) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Zespołu:

a). przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników

     klasyfikacji i promocji uczniów,

b). podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Zespołu

     Szkół, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,

c). sprawowanie nadzoru wewnątrzszkolnego wobec nauczycieli i 

     pozostałych pracowników Zespołu,

d). kształtowanie twórczej atmosfery pracy w Zespole, właściwych 

     warunków pracy i stosunków między pracownikami,

e). określenie zakresu odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych

     pracowników Zespołu Szkół, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po 

     zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

f). administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, 

    zgodnie z ustalonym regulaminem,

g). sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy 

     nauczyciela zgodnie z obowiązującymi przepisami,

h). realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką

     nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych 

    w odrębnych przepisach,

i). sprawowanie kontroli spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci 

    zamieszkujące w obwodzie Zespołu Szkół,

j). sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków 

     harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

     prozdrowotne,

k). odraczanie obowiązku szkolnego oraz wcześniejsze przyjmowanie 

     dziecka do Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii Poradni 

     Psychologiczno- Pedagogicznej,

l). organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o 

     Prawach Dziecka,

m). realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej 

     kompetencji, 

n). przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku 

     szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego 

     nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu Szkół,

o). składanie Radzie Pedagogicznej informacji okresowych sprawozdań z

     realizacji planów pracy Zespołu Szkół,

p). udzielanie Radzie Pedagogicznej informacji o działalności edukacyjnej

     Zespołu Szkół,

q). nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

r). współpraca z pozostałymi organami Zespołu Szkół oraz z 

     organizacjami i instytucjami środowiskowymi, 

s). przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych 

     nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

t). występowanie do władz z wnioskiem w spawach wykroczeń, nagród i 

    innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, 

    po wcześniejszym zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

    Rodziców.

4) w zakresie spraw organizacyjnych:

a). przygotowywanie projektów planów pracy Zespołu Szkół,

b). opracowanie arkusza organizacji Zespołu Szkół,

     5) w zakresie spraw finansowych:

          a). opracowanie planu finansowego Zespołu Szkół,

          b). przedstawienie projektu planu Finansowego do zaopiniowania Radzie

               Pedagogicznej,

          c). realizowanie  planu finansowego, w szczególności poprzez 

              dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów 

              określających zasady gospodarki finansowej szkół.

6) w zakresie spraw administracyjno gospodarczych oraz biurowych:

     a). sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą 

          Zespołu Szkół,

     b). organizowanie wyposażenia Zespołu Szkół w środki edukacyjne i 

          sprzęt szkolny,

     c). organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu Szkół,

     d). nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez 

          nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 

    e). organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

         konserwacyjno-remontowych,

    f). organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

2. Dyrektor Zespołu Szkół ma także prawo:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Zespołu,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników Zespołu,

3) decydowania o wewnętrznej organizacji Zespołu i jego bieżącym 

    funkcjonowaniu.

3. Dyrektor Zespołu odpowiada za:

     1)  poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz 

          opiekę nad uczniami,

     2) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami  prawa oświatowego i 

         statutem Zespołu,

     3) bezpieczeństwo osób znajdujących się  w budynku szkoły i podczas zajęć 

         organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoż. 

         budynku,

     4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie środków przeznaczonych na 

    działalność Zespołu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i 

     uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania

4. W ramach posiadanych uprawnień Dyrektor Zespołu może, zgodnie z 

     ustalonym w statucie Zespołu podziałem kompetencji, zlecić wykonanie

     zadań nauczycielom zajmującym inne stanowiska kierownicze w Zespole,

    chyba, że w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są one zastrzeżone 

    do wyłącznej kompetencji Dyrektora.

DZIAŁ   III

POSTANOWIENIA  KONCOWE
§ 6.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o systemie oświaty, ustawy o finansach publicznych, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, przepisy wykonawcze do tych  ustaw oraz Statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w Horodle.

2. Wprowadzenie zmian do niniejszego statutu wymagać będzie uchwały Rady Gminy Horodło.

